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i in unitati invatamant.
. De a declansa schimbari in unitatile de invatama

+ 01. Imbunétatirea in urmatorii 2 ani a competentelor de consiliere
psihopedagogicd a unui numar de 65 de cadre didactice din institutie
prin utilizarea de strategii diferentiate, centrate pe elevi, pentru a

asigura sanse egale si servicii specializate de calitatea elevilor din
judetul Neamt.

* O2. Cresterea capacitatii instutionale n rezolvarea cy peste 50% a

roblemel ' i | pana |a fi '
;2)020. or existente in scoli pana la finalul anului scolar 2019 -




Indicatorii proiectului: 6 cadre didactice formate in Islanda si Norvegia, 65 de
specialist ai CJRAE Neamt avand competente si abilitati dezvoltate, 10000 de
elevi consiliati utilizand strategn moderne, 2500 de cadre didactice ce vor primi
sprijin n identificarea si rezolvarea problemelor intampinate in clasa.

/

Stagii de formare organizate de doua institutii gazda :

(

Newschool, cu sediul in Oslo, Norvegia care va organiza in perioada 02.12.-
06.12.2019, in Oslo, Norvegia cursul

InterCultural Iceland, cu sediul in Reykjavik, Islanda care va organiza in perioada
01.11.2020 - 07.11.2020 in Borgarnes, Islanda, cursul



https://newschool.me/courses/
http://www.ici.is/en/courses-and-education
http://www.ici.is/en/courses-and-education
http://www.ici.is/en/courses-and-education

lceland [PU]J “Teacher as a change

Liechtenstein agent 9y
Norway grants

PROGRAMUL DE EDUCATIE.BURSE, UCENICIE SIANTREPRENORIATUL TINERILOR IN ROMANIA
FINANTAT PRIN GRANTURILE SEE 2014-2021
PROIECTE IN DOMENIUL INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR

Vizeaza cresterea calitatii educatiei in

Romania



https://newschool.me/courses/
https://newschool.me/courses/
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Am invatat metode de predare centrate pe elev
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Fiecare elev din VOYE
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Din orarul elevilor nu lipsesc orele de lucru manual, respectiv atelier de tamplarie pentru baieti iar pentru
fete tesutul la rdzboi sau exersarea diferitelor tipuri de cusaturi. in fiecare saptdmana, doua ore sunt
dedicate unor activitati experientiale, in care fiecare elev are posibilitatea sa-si aleaga un subiect dintr-un
domeniu ,neacademic” si anume, ei au posibilitatea sa faca plimbari in natura, sa invete sa faca focul, sa
supravietuiasca in padure, sa faca ascensiuni pe stanca, sa realizeze o pagina Web, sa invete un limbaj
nou de programare, sau orice alta activitate din domenii diferite precum muzica, arta, design, etc.
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" Ziua a treia de curs - 04/12/2019

Atelier de dezvoltare personala cu Monika
Kochowicz

- exercitiu de energizare in 3 pasi

- moment de relaxare pe muzica,
consientizarea  momentului  si  locului-
ancorarea in starea resursa- ex. ROAD MAP

- FUTURE FRAME ( rama viitorului) -
proiectare in viitor( viziune)- ce vezi, cu cine
esti, ce simti, cum este vremea,cum este
lumea cu care esti, cu ce esti imbracat, etc)
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ADVENTURE"
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2 VISION BACKCASTING
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_VISION BACKCASTING

How to Design Transformational Education |




VISION BACKCASTING

|
How to Design Transformational Education
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Scolile trebuie sa pregateasca elevii
pentru schimbarile rapide care au-
C in lume, pentru locuri de mun
create, tehnologil cg
ntate si probleme ra
nerezolvate,




The Vigeland Park




Muzeul Kon-Tiki
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4 Muzeul Maritim Norvegian




Muzeul
Ambarcatiunil
or Vikinge
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160 de case si cladiri




' Sala decernarii
Primiilor Nobel pentrp pace
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Exista oameni care
produc schlmb rea.Sli
daca incurajam mai mull;l
oqm'eni *creﬁm o miscare.
Si daca miscarea va fi
destul ce putermc
obtinem o comunita te in
care fiecare este
alorificat pentru ceea ce

poate cu aclevarat.

- Schimbarea se
realizeaza in cadrul
echipelor unde
membrii
colaboreaza si
Invata impreuna,
uncle exista o
cultura a muncii si
abilitatile individuale

care o faciliteaza.

- “A fi impreuna este
| un inceput.
| A ramane impreuna
este un progres.
A munci impreuna
este un success’.
. Henry Ford
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